Védomeé pracuji na utvareni svého
profesniho sebepojeti, tj. formuluji
¢i upravuji svou ucitelskou vizi, jakym
ucitelem chci ¢i nechci byt a proc.
Svou ucitelskou vizi opirdm o reflekto-
vanou zkusenost, pozndni sebe sama
a svych silnych i slabych stranek v roli
ucitele/ky, o odborné poznatky a dalsi
zdroje. Vysvétlim prinos své ucitelské
vize pro uceni a rozvoj zakud a zakyn.



OBLAST 6
PROFESNi SEBEPOJETI,
ROZVOJ, ETIKA A DUSEVNIi
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6.1: Systematicky pracuiji
na utvareni svého sebepojeti
v roli ucitele ¢i ucitelky a na svém
profesnim rozvoji.



Na zakladé svych rozvojovych
potieb a své ucitelské vize
si stanovuji rozvojové cile.
Systematicky pracuji na jejich
napliovani a vyuzivam k tomu
Siroké skaly prostredk( (napf.
vzdélavani, odborna literatura,
kolegidlni spoluprace, rozvojové
komunity, mentoring).
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6.1.3

Vyhodnocuji naplfiovani svého
rozvojového cile. Cil pravidelné
prehodnocuji a nastavuiji si cil
novy. Vyhodnocuji u¢innost
prostredkd, které vyuzivam pro
svUj profesni rist.

Usiluji o maximalizaci pozitivniho
dopadu na uceni zakl a zakyn
skrze svij profesni rist.
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6.1.4

Systematicky vyuzivam reflexi
(kompetence 2.5) a profesni
spolupraci (kompetence 5.1 a 5.2),
véetné pravidelné zpétné vazby
od zakl/zakyn a kolegt/kolegyn,
k vyhodnocovani svého vlivu
na zaky/zakyné, svych vlastnich
silnych a slabych stranek a svych
vzdéldvacich potreb.
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